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Statuts

Partie I- Présentation

Article 1 : Nom

11 est fondé entre les adhérents ou futurs adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1* juillet 1901et le décret du 16 aott 1901, ayant pour titre :

« Association de Mécanique Impliquée Solidairement du Cambouis »
pouvant aussi étre désignée par le nom d’usage : « AMIS du Cambouis »

Article 2 : But, objet

Le but de I’association est de créer les conditions permettant au plus grand nombre, notamment aux plus
défavorisés, d’accéder a la mobilité par I’acquisition, 1’entretien et/ou la réparation de leur véhicule.

Ils font effectuer ’entretien et les réparations par un mécanicien professionnel.

Ils peuvent aussi choisir d’effectuer eux-mémes ou apprendre a effectuer eux-mémes avec les conseils
d’un professionnel les réparations nécessaires sur leur propre véhicule et sous leur entiére responsabilité.
1.’ association se veut solidaire et sociale. A ce titre, elle initiera et/ou participera a des actions d’échanges,

de culture, de citoyenneté, de solidarité entre autres par des ateliers d’initiation a la mécanique et a
I’entretien des véhicules.

Article 3 : Siege Social

Le siége social de ’association est fixé :
51 avenue de Blossac
79 400 SAINT-MAIXENT L’ECOLE.

11 pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’ Administration, ratifiée par I’ Assemblée
Générale suivante.

Article 4 : Durée

La durée de 1’association est illimitée.




Article 5 : Exercice social

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, a I’exception du
premier exercice qui se terminera le 31 décembre 2016.

Partie II- Fonctionnement
Article 6 : Admission

L’association est ouverte a tous, sans condition ni distinction, sous réserve du paiement des cotisations et
de I"acceptation du Reglement Intérieur. .

Article 7 : Membres, cotisations

Est déclaré membre adhérent de I’association toute personne physique ou morale signant le réglement
intérieur et acquittant d’une cotisation annuelle forfaitaire fixée chaque année par I’ Assemblée Générale
dans le reglement intérieur.

L’adhérent s’engage a rendre accessible ses documents d’imposition pour bénéficier des tarifs
préférentiels. En cas de refus, le tarif plein sera appliqué.

Le Conseil d’ Administration peut refuser sans justification une adhésion.

Article 8. - Radiations

La qualité de membre se perd par :

a) La démission;

b) Le déces;

¢) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif
grave, l'intéressé ayant été invité a fournir des explications devant le conseil d’administration.

Le membre radié ne peut alors plus prétendre bénéficier des services de 1’association ni demander un
remboursement méme partiel de sa cotisation et des prestations.

Article 9. - Affiliation

La présente association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements en lien avec ses
objectifs par décision du conseil d’administration.

Article 10. - Ressources

Les ressources de 1'association comprennent :

1° Le montant des cotisations de ses adhérents;

2° Les subventions publiques ou privées d’organisations locales, nationales ou internationales
3° Les revenus liés a la vente de biens liés a ses activités

4° Les sommes pergues en contre partie des prestations qu’elle assure

5° Toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires (dons et autres).



Article 11 — Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association présents ou représentés, avec
un maximum de 2 pouvoirs, par un autre membre de 1’association, a jour de leur cotisation annuelle. Les
salariés de I’association peuvent étre invités a titre consultatif. Elle se réunit chaque année.

Si les conditions ne permettent pas une organisation en présentiel, il sera possible de recourir a une
participation par voie téléphonique ou audiovisuelle dans les conditions de la convocation quel que soit
’ordre du jour de I’assemblée et le proces-verbal devra le mentionner.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 1'association sont convoqués par les soins du
secrétaire par tout moyen y compris électronique.

L'ordre du jour figure sur les convocations ainsi que les moyens techniques adéquats dans le cas d’une
participation par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Le président, assisté¢ des membres du conseil, préside 1'assemblée et expose la situation morale et
’activité de l'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
a l'approbation de l'assemblée.

L’ assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles a verser par les différentes catégories de
membres. Les tarifs horaires des prestations main d’ceuvre et self sont fixés par le conseil
d’administration et peuvent évoluer en cours d’année en fonction de la conjoncture économique. Ils sont
validés par I’assemblée générale suivante.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a l'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.
Il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.
Les décisions des assemblées générales s’ imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

Les proces-verbaux des délibérations des assemblées seront transcrits par le secrétaire. Le secrétaire peut
délivrer des copies certifiées conforme qui font loi vis-a-vis des tiers.

Article 12- Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moiti€ plus un des membres, le président peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts, pour approbation
des comptes de résultat et bilans comptables si I’ Assemblée ordinaire n’a pas pu statuer, pour
modification des statuts ou la dissolution ou pour I’absorption d’une autre association.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I’assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Article 13- Conseil d’Administration

L’association est gérée par un Conseil d’ Administration chargé de mettre en ceuvre les orientations
définies par I’ Assemblée Générale.

Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous les actes qui ne
sont pas réserves a I’ Assemblée Générale.

Il peut donner toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps limité.

Le Conseil d’administration est composé de 6 membres actifs au moins et de 15 au plus, €lus lors de
I’ Assemblée Générale de I’ Association



Le Conseil d’Administration se réserve le droit d’inviter, avec voix consultative, des personnes physiques
ou morales détentrices d’un savoir ou d’une compétence en lien avec nos objectifs, notamment le(s)
salarié(s) et membres honoraires.

Toute convention passée entre I’ Association et I'un de ses membres dirigeants pouvant revétir un aspect
commercial sera soumis a I’accord du Conseil d’Administration qui statuera en dehors de la présence des
dirigeants intéressés.

Tout adhérent désirant étre bénévole a I’accueil devra obtenir 1’accord du conseil d’administration.

Les membres du Conseil d’ Administration sont désignés pour 3 ans renouvelables.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres par cooptation
d’au moins les 2/3 des membres du conseil en place. Il est procédé a leur validation lors de la prochaine
Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président,
ou a la demande du tiers de ses membres et aussi souvent que 1’exige 1’intérét de ’association.

Si les conditions ne permettent pas une organisation en présentiel, il sera possible de recourir a une
participation par voie téléphonique ou audiovisuelle dans les conditions de la convocation quel que soit
I’ordre du jour et le procés-verbal devra le mentionner.

Pour pouvoir valablement délibérer, le Conseil d’ Administration devra étre composé pour moiti¢ au
moins d’administrateurs membres actifs présents ou représentés (1 pouvoir par personne).

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Les administrateurs ne peuvent se faire représenter que par un autre membre du Conseil d’ Administration.

En cas de démission d’un membre du Conseil d’ Administration, un délai de préavis de 1 mois sera
appliqué.

Article 14 — Bureau

Le Conseil d'Administration €lit au minimum parmi ses membres un bureau composé de :

1) Un(e) président(e) :
Le président convoque les Assemblées Générales et les réunions du Conseil d’ Administration. Il
représente 1’ Association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les pouvoirs a cet
effet. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de 1’association tant en demande qu’en
défense.

2) Un(e) secrétaire :
Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les
proces-verbaux de délibération et assure 1’exécution des formalités prescrites.

3) Un(e) trésorier(e) :
Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de 1’association. Il effectue
tous les paiements et pergoit toutes les recettes sous la surveillance du Président.
I1 tient une comptabilité réguliere, a jour, de toutes les opérations et rend compte a 1’assemblée
annuelle qui statue sur la gestion.

Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.



Afin de conserver I’esprit de I’association tel que défini & son origine, les membres du bureau ne pourront
étre €lus que parmi les administrateurs adhérents depuis I’origine ou 3 ans minimum.

Article 15 — Indemnités

Les membres du Conseil d’ Administration exercent leurs fonctions bénévolement.
Toutefois, les frais et débours occasionnés par I’accomplissement de leur mandat peuvent étre remboursés

sur justificatifs qui feront objet de vérifications expresses du Conseil statuant en dehors de la présence des
intéresses.

Article 16 — Réglement intérieur

Un reglement intérieur est établi par le conseil d'administration.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait a l'administration interne de l'association.

Toute personne souhaitant adhérer a 1’association s’engage a respecter ce réglement.

Article 17 - Dissolution

La dissolution de 1’association ne peut étre prononcée que par une Assemblée Générale extraordinaire
convoquée spécialement a cet effet.

L’assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés de la liquidation des biens dont elle
déterminera les pouvoirs.

Elle attribue aprés reprise des apports 1’actif net a toute association déclarée ayant un objet similaire ou a
tout établissement public ou privé reconnu d’utilité publique de son choix.

« Fait a Saint-Maixent I’Ecole le 12 MARS 2021
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